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INCORPORAK

Hay feligresias que no tienen
problemas con atraer personas pero a
la misma vez no muestran
crecimiento significativo. La razdn
que establece un estudio del Instituto
de San Albano, una entidad
Episcopal establecida en Washington
D.C., es que se falla en integrarles en
la vida de la feligresia en una
forma significativa. Se dice que
tales congregaciones parecen ser
una aspiradora que no tiene la
bolsa de recogido por lo cual lo

que entra por un lado, sale por el |___

otro.
Aunque hay parroquias
establecidas en lugares

estratégicos, con una planta
fisica atraciva y wun clero
competente la falla en su "
crecimiento estd en el proceso
de incorporacion. Muchas
personas que llegan a las
feligresias estin buscando un lugar
donde aprender a lidiar con las
demandas frustantes, amenazantes y
crueles en la sociedad. Su anhelo es
de fe, esperanza y amor para ellos y
sus familias, especialmente los nifios.

Por ello, los autores establecen
que un primer ingrediente bdsico en
la retenciébn es el MENSAJE y
MENSAJERO. Se enfatiza la calidad
y relevancia del mensaje dominical o
en semana que reciben de elementos
de la Gracia de DIOS. El mensaje de
que Dios en Cristo estd presente en
un mundo quebrantado es algo
finico en la Iglesia. [Ese mensaje
sanativo tiene que recibirse
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B

Traduccion: Obispo Alvarez

profundamente para la Conversion.
La segunda parte de este
componente es el MENSAJERO, es
decir, el clero y el liderato laico en la
feligresia. En las que se estudiaron,
las que tenfan mds vitalidad ello era
demostrado en una relacién de amor

\__-, r"1 \apoyo entre el
clero y el laicado. Ello
indica la necesidad en la vida
espiritual de las personas de un
modelo confiable y de una autoridad
espiritual para sus vidas. Cuando
esta caracteristica se encuenira en el
clero, la gente responderé
amorosameine a ese ministerio.
Cuando ocurre lo contrario se afecta
el crecimiento sostenido de Ila

En conclusi6n, los autores indican
que una feligresia, como un
individuo, debe estar
“egpiritualmente saludable” para
que desarrolle relaciones saludables
con el clero y entre el laicado,

L@Q NUEYOS MIEMBROS

especialmente las personas nuevas.
Cuando una persona llega nueva,
puede detectar més facilmente dichos
conflictos que los que ya “estin
acostumbrados” a ellos,

En segundo lugar, la feligresia
debe conocer cuales son sus “leyes,
normas o expectativas” aunque estas
no estén escritas en ningan sitio.
Todo organismo social tiene sus leyes
de funcionamiento como un
“sistema”, casi siempre a nivel sub-
conciente. Hay algunas de estas
“leyes, costumbres o tradiciones” que
pueden ser negativas por ejemplo:

No prestar atencién a las
personas nuevas

Los nifios molestan en la
liturgia.

No nos gustan las personas
solteras o solas.
Hay que vestirse de cierta

Eso es asunto del sacerdote.
Hay un grupo que manda.

Yy

Una congregacion que resiste este
analisis y los cambios necesarios no
tiene oportunidad verdadera de
crecimiento por el efecto negativo
que tiene en las personas nuevas. En
resumen, la feligresia tiene que
evaluar sus aspectos positivos y
negativos, enfatizando en los
primeros y trabajando hacia la
correccion de los otros ademis de
mejorar el proceso de incorporacién
de las personas nuevas.

Contirnseard en af Prooxima Edicidn
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IGLESIA EPISCOPAL PUERTORRIQUERA Muchas bendiciones de DIOS Nos comprometimos a seguir
: : ' para todos ustedes ahora y siempre, siendo la comunicacién oficial de la
mtcm?; Amén. Llega un afio nuevo y con &l Iglesia Episcopal Puertorriquefa.
TIENDAN A LA EDUCACION RELIGIOSA, también llegan un sinndimero de Nos reafirmamos en nuestro deseo
EL DESARROLLO Y EL BENEFICIO [E resoluciones. Todos, absolutamente de mejorar en todos los aspectos.
LA IGLESIA EPISCOPAL todos, hacemos o en el tiltimo de los Tenemos como meta y resolucién que
PUERTORRIQUERA casos nos imaginamos hacer alguna toda familia episcopal reciba en su
SEGN SE IMDICA EN EL que otra resolucién de afio nuevo. casa nuestra publicacién. Para ello se
TITULO I:CAMON 13, SECaION | La Revista CREDO comienza el desarrollars una campafia a nivel
afio 45 de publicacién diocesano para lograr este propésito.
ILwo. Y RVDMO, ininterrumpida. Por eso, también Sin embargo necesitamos que cada
mmcmm ALVAREZ, hemos hecho nuestra resolucién para episcopal sea un agente patrocinador
este nuevo afio 1999 en las cercanias  de nuestra Revista CREDO. Por esta
SR. FELI TORRES de final de otro siglo en la historia y misma razén necesitamos saber
PRESIDENTE JUNTA EDITORA comienzo de otro milenio. (c6mo? y en ;que? podemos mejorar
Siendo la tnica Revista de su ya que siempre hay oportunidad
RvDO. CANONIGO WILNER MILLIEN clase que ha mantenido su paraello.
EioR publicacién sin interrupcion alguna Queremos asi solicitar que nos
JUNTA EDITORA por tantos afios tenemos ayudes en la promocién de tu
Sk, DiMAS MuRioz definitivamente que declarar que Revista, nuestra Revista, para que en
SR, JALL A. Benitez continuaremos con el mismo el momento oportuno nos dejes saber
RVDO, CANONIGO DAVID HOWELL entusiasmo y fervor por muchos afios tus opiniones y recomendaciones.
SR, FELX TORRES mas. El propésito de nuestra Revista Integrindonos como una familia
Sk, Jost D. FELICIAND esta claramente definido en el Titulo podemos promover y defender lo
SrTA. BETTY L. DE JESUis I Canon 13, Seccibn 1 de nuestra nuestro y asl ayudar a que nuestras
Rvoo. P. JosE Rios Iglesia. La Junta Editora wviene resoluciones de afio nuevo puedan
RvDo. CanoMico WILNER MiLLEN obligada a cumplir con este mandato ser logradas con la ayuda vy
SR. JAVIER APONTE PARSI y asf lo hard. Este es el compromiso bendicién del DIOS todopoderoso
Rvoa. D. CarMeN QUIIONES que promulgamos en la 9lra. que siempre nos gufa y nos ampara.
SRA. LorRRAINE CANDELARIO Asamblea Diocesana celebrada dos Contamos siempre contigo
; meses atrds cuando fuimos elegidos hermano. jQue Dios Nos bendiga
La Diocesis DE PuerTo Rico para pertenecer y formar esta Junta.  eternamente!
ES LA AUSPICIADORA DE CREDO.
ToDA POLITICA Y DECISION ' i
ADMINISTRATIVA ESTA BAJO LA EN ESTA EDICION
DIRECCION DEL DIRECTOR ¥
LA JUNTA EDITORA. Editorlal 2
ESCUCHA
ARTE Y TPOGRAFIA SENDEROS mumm 3
SRTA. BETTY L. DE JESUS Trabajo en Equipo 4
IMPRESD EN LOS TALLERES GRAFICOS DE LA mgﬁ:ms SRS ENRIN 191 \anta Sabe -1 3
PUERTORRIQUERA .
IGLESIA EPISCOPAL 8.00-8:30 AM. Reflexiones Sobre Mi Vida 6
SN BENVENOS ARTIGULOS, NOTIGAS s Sl taar !
COMENTARIOS, SUGERENCIAS DE NUESTROS A Nombramientos 7
LEGWPM!. QUIENES SE : {
m a mmm WISO 1260 AM San Gabriel Arcangel 8
PONCE PnuElluml 5 9
mmmm W 2XS0 1160 AM : ; By
uHﬂanm AT Mm R e e |
 IGUESIA EPISCOPAL PUERTORRIQUERA i UnidadCristiana
mammmm,mygm WHOY 1210 AM e G e f-tf’-?;
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_- NOTICIAS LOCALES DE NUESTRA DIOCESIS

PREMIO DE DERECHOS
HUMANOS AL PUEBLO DE
VIEQUES

Los dias 16-17 de diciembre
pasado el Concilio de Iglesias de los
Estados Unidos presenté a
representantes del pueblo de Vieques
el premio “Mauricio Amilcar
Lépez”, un martir de los derechos
humanos oriundo de Argentina.

El Obispo Alvarez particip6 junto
a lideres religiosos de Puerto Rico y
los Estados Unidos en las actividades
que incluyeron al Dr. Carlos Roberto
Reina, ex-presidente de Honduras y
actual presidente del Parlamento
Centroamericano quien en 1996
recibi6 este premio. Un oficio
litdrgico fue celebrado en nuestra
Catedral y un viaje a Vieques para la
entrega de los premios a Carlos
Zen6n, Ismael Guadalupe, Carlos
Ventura y péstumamente a Luz Delia
Tirado (Lula) quien fuera miembro
de la iglesia Todos los Santos en la
isla-municipio.

El premio es en la categoria de los
“Derechos Humanos “por el reclamo
no viclento del derecho a la
integridad, la defensa y conservacién
de la salud v recursos naturales en
Vieques”, dice el comunicado.

JUANA DIAZ LOS RECIBE Y
QUEBRADA LIMON LOS DESPIDE

Bajo ese sugestivo tema, del 8 al
10 de enero se celebré la Cuarta
Fiesta de Reyes en que se revive la
tradicién de las “octavitas”. Estas
fiestas surgieron como iniciativa de
la Hermandad de los Hijos de Jesis
la cual trabaja para la restauracion
social y fisica de la Iglesia La
Reconciliacién en la comunidad de
Quebrada Limén en Ponce en
memoria del Obispo Manuel
Ferrando. Al presente son
organizadas por dicha feligresia, la
Hermandad y el Comité de Accién

Comunal.

El programa de este afio comenz6
el viernes 8 con un concierto por el
Coro del Arcedianato Sur. El sabado
9 el programa incluyé la Maratén
Victor (Vitin) Rivera, la Coronacién y
un baile. El dia 10,
Eucaristia dominical, se continu6
con la otorgacién de los premios
“Tuventud Luchadora y Triunfadora”
y “Obispo Manuel Ferrando”. Se
tuvo, ademds, la despedida de los
Tres Santos Reyes para lo cual hubo
una Gran Parada con la participacién
de figuras de la television, bandas,
batuteras, misica y confraternizacion
en esta gran actividad de la
comunidad de Quebrada Limén.

PRIMER ENCUENTRO NAVIDENO
DEL ARCEDIANATO ESTE

El sdbado 9 de enero en las
facilidades de la Iglesia El Buen
Pastor en Fajardo se congregaron
personas representando las
feligresias San Gabriel Arcangel, San
Felipe Apéstol, Santiago Apéstol y
de la feligresia anfitriona para esta
ocasién de confraternizacién
navidena. La feligresia de Todos los
Santos en Vieques no estuvo
representada debido a problemas de
transportacion.

La actividad quedd muy lucida
con un ambiente de camaraderia,
juegos de mesa, juegos de grupo y un
delicioso almuerzo. Se espera que en
el préximo afio se repita con mds
participacion esta actividad del
Arcedianato Este.

BENDICION DE NUEVO TEMPLO Y
CASA PARROQUIAL

El domingo 10 de enero a Is 3:30
p.m. el Obispo bendijo las facilidades
de la Misi6én San Gabriel Arcingel en
Humacao. Para los fieles de dicha
feligresia es la culminacién de afios
de organizacion y basqueda. Esta

luego de la

misién que comenzé el Padre Letn
Ramos en el 1993 en Yabucoa fue
trasladada a Humacao y se reuni6 en
la capilla y égida del Hospital Ryder
bajo el liderato del Padre Miguel
Vilar.

En el 1997 se designé al Padre
Benjamin Santana para sustituir al
Padre Vilar por su eleccion como
Rector de la Feligresia Hispana en la
Catedral. La feligresia se reunié en
diversos lugares que incluyeron
hogares, un parque y un restaurante.
La persistencia de la feligresia en la
blisqueda de un lugar adecuado se
materializé en el 1998 con la compra
de la propiedad actual. Ello se hizo
posible mediante un donativo de la
Ofrenda Unida de Accién de Gracias,
fondos diocesanos y aporte local.

La Misién San Gabriel Arcingel
estd localizada en la Carretera 924,
Km 1.3 en Humacao en donde la
Eucaristia dominical se celebra a las
10:00 a.m. y el Padre Santana y toda
la feligresia les darin una muy
fraternal bienvenida. (ver pig. 8)

SE INAUGURA SALON
PARROQUIAL

El 10 de enero por la tarde el
Obispo visité la feligresia Santa
Cecilia en Ensenada para la
Bendicién y Dedicacién de su salén
parroquial. La liturgia de la Oraci6n
Vespertina precedi6 los actos en que
se dedico el salén a la memoria del
Padre Luis Rodriguez (QEPD), quien
fue Vicario en dicha feligresia hasta
1995.

Un grupo de feligreses y clero del
drea se reunieron para la ocasién en
que se desveld un mural con una foto
del Padre Rodriguez junto a
recuerdos de su vida y ministerio.

Felicitamos a dicha feligresfa y al
Padre Cintrén por el trabajo que hizo
posible este salén como también por
la iniciativa de preservar la memoria
del Padre Rodriguez.
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Por: Radamés Maldonado Torres, MPHE

C organizacién humana, el equipo estd  solo y avanzo mas”. Resienten el
uando oimos la palabra equipo  gyjeto a muchas presiones. En  trabajo en equipo por que alegan
la asociamos con el juego de pelota 0 general, su salud interna afectaria que es lento, por que toma mucho
de baloncesto. ;Por qué serd? Quizds grandemente su habilidad para lidiar tiempo para la accion. Es cierto
por habito. 5i continuamos con las presiones externas. Hay que el trabajo en equipo requiere
pensando, pueden surgir en nuestros  diveros factores que afectan el tiempo adicional para planificar,
pensamientos otras connotaciones de  funcionamiento del equipo. A veces compartir informacién, discutir
lo que es equipo, puede ser equipo  Jos equipos parecen ser “tan felices”, casos y coordinar la accién. No
de pezca, quirirgico, cocina, de pero son tan poco productivos. No  menos cierto es que hay presién de
carro y muchas més, ya que hoy dia es suficiente con que los miembros trabajo, que a veces la carga es
se utiliza mucho este concepto. sean “ buena gente” y se lleven bien.  pesada, que ningln equipo tene
El concepto de equipo se esti Los miembros del quipo deben todo el tiempo que necesita para
utilizando mucho debido a la respetarse mutuamente, pero no compartir. Es por ello que cada
multicausalidad de los problemas a necesariamente tienen que sentirse  equipo debe determinar su propio
que nos enfrentamos hoy dia. Ya atraidos por sus respectivas ritmo de trabajo, debe buscar los
que se acepta que ninguna persona personalidades. Un abierto conflicte medios para mantener una
sola puede enfrentarse a muchos ¥y o antagonismo de personalidades adecuada comunicacion.  Debe
complejos problemas. El equipo se puede ser perjudicial, pero cierto aprender a no perder su tiempo, a
conpondrd de personas con grado de incompatibilidad social no  enfocar sus energias en aquellos
diferentes talentos y por lo tanto, con  es necesariamente lesivo o malo para  problemas que requieren la
responsabilidades tal vez diferentes. el buen funcionamiento del equipo. atencién de todo el quipo. Si
La presencia de varios profesionales El saber alcanzar el enfoque de creemos que la tarea vale la pena,
0 personas interesadas no asegura el  equipo descansa en una sana filosofia  busquemos el modo de hacerla. No
trabajo en equipo. Pueden estar administrativa y una organizacion es arte de magia el lograr un buen
ofreciendo multiples servicios, estructural flexible y de sostén y trabajo en equipo, ésto es el
ayudas que a lo mejor resultan apoyo. Por eso es que es lan  producto del esfuerzo deliberado y
costosos para la organizacion y muy importante que los miembros del cooperativo de todos los
confuso para el consumidor que equipo estén unidos por una filosoffa  concernidos para lo cual es bésico
recibe el servicio. Estos esfuerzos comin de servicio y de que haya una  creer entre todos lo que podemos
pocos coordinados, naturalmente, no  clara comprension de la contribucién  hacer mejor, aunque mi nombre no
resultan en un servicio integrado y que puede hacer cada miembro del  aprezca en letras de “ne6n”.
eficaz. equipo. La productividad del equipo Si como organizacién, como
El trabajo en equipo implica se determinard en gran medida por grupo podemos dejar diferencias
mucho méds. Significa que debe el respeto y el uso inteligente de la  pequefas y unirnos todos hacia el
haber balance entre las metas de los competencia profesional de cada cumplimiento de unas metas en
diferentes miembros del equipo. Es miembro y por el andlisis continuo  comn, podemos entonces decir
necesario que haya una actitud de de la funcion del equipo a la luz de  con orgullo que vamos a forjar una
respeto y confianza entre los las necesidades cambiantes del patria cada dfa méds progresista y
diferentes miembros. consumidor y de los nuevos de 1la cual podamos
No es fécil lograr un buen trabajo  conocimientos que se adquieran. verdaderamente sentirnos
en equipo. Como cualquier otra Algunas personas alegan; “yo soy  orgullosos.
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LA CUARESMA

Es el tiempo litdargico que co-
mienza el Miércoles de Ceniza y con-
sta de 40 dias de preparacién para la
Pascua de Resurreccién. A través de
San Irineo se tiene conocimiento que
desde el Siglo IIl se observaban
varios dias de ayuno en preparacién
para la Pascua. La primera referen-
cia a la Cuaresma proviene del Con-
cilio de Nicea en el afio 325. Los 40
dias tienen su base en la liberacitn
del pueblo hebreo de la esclavitud en
Egipto y los 40 afios de la travesfa en
el desierto para llegar a la tierra pro-
metida. También en los 40 dias de
ayuno y tentaciones que padecio
nuestro Sefior en preparacién para su

ESTRENO DEL CORO DEL HOSPITAL SAN LUCAS
Por: Lourdes Coldn, Directora de Mercadea

El coro de Hospital Episcopal
San Lucas presentdé una Gala
Concierto Navidefio el pasado 18 de
diciembre de 1998 a beneficio del
Hogar San Miguel del Programa de
Servicios Sociales Episcopales para
nifios maltratados, VIH positivo o
con SIDA,

El Coro dedic6é este primer
concierto , al Centro San Miguel, por
su especial labor de servicio social a
beneficio de los nifios. Se logré
recaudar la cantidad de $8,000.

Este Coro estd formado por
empleados del Hospital en la isla,
por lo que estamos muy orgullosos
de la iniciativa de la Administracion
y empleados del hospital. El Coro

ministerio terrenal. Por algunos siglos
hubo variaciones en cuanto al tiempo y
en el Siglo 7 se estableci6 la costumbre
como la conocemos hoy.

Este tiempo litirgico también estd
asociado con el Bautismo. En los
primeros siglos del cristianismo la
Cuaresma era tiempo de preparacién
de “Catecaimenos”, es decir, personas
para el Bautismo. Los temas de las lec-
turas reflejan esta relacién bautismal en
las referencias al agua, la resurrecci6n y
la luz.

La Penitencia es otro aspecto de la
Cuaresma y se refleja en el color ptr-
pura de las vestimentas. En los
primeros siglos, se excluia de la Comu-
nién a las personas que cometian peca-
dos notorios y se les preparaba para la
Reconciliacion en la liturgia del Jueves
Santo.

El Libro de Oracion Comin esta-
blece la disciplina del Miércoles de Ce-
niza y el Viernes Santo como dias de
ayuno (pag. 17). Todos los viernes son
considerados dias de Devocién Espe-
cial en memoria de la crucifixién.

estd formado por 24 voces, entre las
cuales se destacan 10 sopranos, 4
baritonos, 7 contraltos v 3 tenores.

La presentacion del Concierto
estuvo auspiciada por: el Hospifal San
Lucas, Hospital Cristo Redenfor, Banco
Santander, Cuisine Cuisine, Boscio
Catering, Inc. Escuela de Bellas Artes de
Ponce, Caribbean Cardio General
Anesthesia Society, Framwan Emergency
Associates, Inc. Dr. Jorge Torres Nazario,
International Diversified Products, Inc.,
Fernande Irizarry Architects, Cardona
Irizarry & Co., y Manuel A. Lebron.
Agradecemos a todos ellos su
colaboracién a esta actividad y sobre
todo el apoyo al Centro y Hogar San
Miguel.

Carmen E. Déavila Silva

Fallecit el dia 19 de diciembre de
1998 a los 62 afios.

Esposa del Sr. Anibal Caraballo. Era
feligrés de la iglesia Cristo Rey en
Caguas y refirada de las tiendas
Sears.

Muestras mas sinceras condolen-
cias ala familia y amigos.

El Fondo Memorial
“Obispo Manuel Ferrando”
solicita su aporte para la
restauracién de la histérica
construccidn en la iglesio
La Reconciliacion
del Bo. Quebrada Limén
en Ponce,

Puede hacerse Miembro
Contribuyente
mediante su donativo
a nombre de:
“"Manuel Ferrando Memorial
Trust Fund” y
enviarlo a;

Obispo Victor Rivera,
1919 Country Club Lane South
Fresno, CA 937
iSe planifica la celebracién de
Centenario en el ario 2000
que esté a la vuelta de la

esquinal




Pdgina 6

CREDO

Enero -Febrero 1999

rﬁ H ace poco me

encontraba en mi cuarto y me puse a
organizar todas las fotos sueltas que
tenia en un dlbum. Fue curioso ver
que casi todas las fotos estaban
relacionadas con actividades de la
iglesia. Fotos de distintos retiros,
campamentos de verano, Vivencias,
viajes de intercambio.

Eso me puso a pensar en como ha
sido mi vida. Desde pequena
recuerdo cuando asistia a la Catedral
en Santurce. Parece como si fuera
ayer, cuando tan pronto se acababa la
misa, yo me disponia recoger los
libros delgados verdes. Y cuando me
confirmé, recuerdo las clases de
confirmaciéon que me dié Quique
Reus. En fin, si me pongo a decir
todos los recuerdos que tengo de mi
Catedral, tendria que hacer una serie
completa para Credo.

Dej¢ de asistir a la Catedral,
cuando se comenzé a organizar una
mision cerca de mi casa,
especificamente en la casa del Padre
Cedefio. Junto con Padre Malavé,
formé parte de los primeros feligreses
que esa mision tuvo. Apesar de que
éramos pocos, con la ayuda de Dios,
fuimos creciendo, hasta que pudimos
adquirir una propiedad, la cual es
donde se encuentra actualmente mi
iglesia El Adviento. Se puede decir
que fue alli donde pasé mis afios de
adolesencia y mis anos de desarrollo
como lider . Recuerdo con mucha
alegria los afos que participé en el
Campamento de Verano San Justo.
Los mejores recuerdos que tengo del
Campamento son las personas con las
cuales comparti ¥y que actualmente
siguen siendo parte de mi lista de
amigos.

La Iglesia Episcopal me ha dado la
oportunidad de vivir muchas
experiencias. Entre las mas
significativas puedo nombrar ser
consejera en aquellos Campamentos
de Verano, ser escogida para
participar en el intercambio de verano

Por: Ivette Linares Rivera

con la Dibcesis de Bethlehem, ser
miembro de la Direciva de Ila
Sociedad de San Vicente (Actlitos),
ser miembro de la Pastoral Juvenil
Interdenominacional del Concilio
Evangélico de Puerto Rico, participar
de los Cursillos de Cristiandad, pero
sobre todo, pertenecer a GENESIS.
Es alli donde he visto como de una
nifia me converi en una joven
comprometida en el servicio al Sefor.
He tenido la oportunidad de
desempefiar varias posiciones
incluyendo su presidencia durante
dos anos corridos. La experiencia
aunque llena de trabajo y sacrificios
fueron de alegria, conocimiento y
sobre todo enriquecimiento
espiritual. Han habido momentos en

Asociacién de la Juventud
Episcopal Puertorriquefia
G.EN.E.S.1.S.

Interesa reclutar jovenes dispuestos a
trabajar para el Sefior .

Requisitos:

> ser dinamico

> ser miembro activo en tu feligresia

> tener iempo disponible para
reuniones, refiros y muchas otras
actividades

> querer que tu iglesia crezca

Beneficios:

riqueza espiritual

experiencia de compartir con otros

jovenes tus intereses e inquietudes

> |n acercamiento especial con el
Sefior

> una forma de desamollar e lider
que hay dentro de ti

Yy

Interesados favor de pasar por la
proxima - Asamblea. de Jbvenes, a
efectuarse el dia 20 de febrero de 1999
en la Iglesia San Mateo en Pefiuelas,
desde las B:30 am. jTe esperamos!
Date la oportunidad de servir a Dios y a
tu iglesia

 REFLEXIONES SOBRE Ml VIDA EN LA IGLESIA

que el desdnimo se apoderaba de mf
y hasta pasé por mi mente la idea de
asistir a otras iglesias pero, cuando lo
meditaba bien, me di cuenta, que por
mas problemas o situaciones, nunca
me veo fuera de mi Iglesia Episcopal.
Ademds, pensé por un momento que
los mismos problemas que estamos
pasando también lo estin pasando
ofras iglesias. La respuesta que Dios
espera de nosolros es que no nos
dejemos desfallecer por cosas del
mundo ya que nosotros debemos ir
mas alld, es por eso que somos
especiales y es por eso que somos
cristianos,

Quisiera llevar un mensaje especial
a todas esas madres y padres que
asisten a la iglesia con sus hijos
pequenios. Manténgalos en la iglesia,
ella le puede  brindar muchos
beneficios en su crecimiento. Siempre
apoyen las actividades que se
planifican y si ven que no se planifica
ninguna, pues higanlo ustedes. Al
final, va a ser para beneficio de sus
hijos, de su iglesia local y hasta de
ustedes mismos. Siempre agradeceré
la insistencia de mis padres Noel y
Lucy y-de mi abuela Mama Rosa en
que asistiera a la iglesia.
Definitivamente ha sido lo mejor que
hicieron por mi. Procuraré educar a
mis hijos de la misma forma, ya que
quisiera que ellos experimentaran lo
divino que es servir al Sefior y que
estar en esto nmo es aburrido, si es

‘aburrido es porque uno permite que

sea asi, pero estd en uno comenzar a
cambiar las cosas.

Que Dios les bendiga siempre y
espero que mis palabras hayan
servido de motivacién para muchos
que s¢ eskin pensando en pertenecer a
la directiva de GENESIS y también
para otros que quieren desarrollarse
dentro de su feligresia. Basta ya de
quejas y pongdmonos a trabajar. La
Iglesia Episcopal necesita gente
decidida y dispuesta a que la palabra
de Dios siga esparciéndose por esta
bella Isla. Cristo cuenta contigo y yo
también.
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Preguntas de nuestros lectores

S Svva de loy Llentos

La Rosa de los Vientos es el
emblema de la Comunién Anglicana,
fue diseniada en 1954 por Edward N.
West, un liturgista de la
Catedral de San Juan el
Tedlogo de Nueva York.
Pero posteriormente,
basada en la primera
versién, se disefié la otra
que nosotros
presentamos ahora. Esta
nueva version la realizd
Giles Bloomfield y fue
dedicada en la clausura
de la Conferencia de
Lambeth de 1988,

La nueva versién se ha colocado
en la Catedral de Cristo en
Cantérbery, en la Catedral Nacional
de Washington y en la Catedral de
Nueva York, en la entrada principal.

El emblema se describe de la
siguiente manera:

En el centro en un escudo
plateado, estd la cruz roja de San
Jorge, que nos conecta el pasado con

el presente de nuestra Iglesia, es un l

nexo con nuestros origenes ingleses,
como parte de la Comunién Anglicana.

Alrededor del escudo hay un
circulo que tene una inscripcién en
idioma griego que dice: “La verdad
nos hard libres”, (Jn. 8:32)

Del circulo salen las puntas de la
rosa de los tamanos diferentes. Los
colores de las puntas para la division
mayor son dorado y azul; y en la
divisién menor verde y dorado.

Al final de las puntas mayores hay
otro circulo y sobre él
estd la Mitra, que
significa el orden
apostélico del
episcopado, esencial en
toda la Comunién
Anglicana.

Hoy dia la Rosa de
los Vientos es usada en
todo el mundo como
simbolo de nuestra
gran familia Anglicana
de Iglesias. Somos parte de esta gran
familia Anglicana y por tanto, la Rosa
de los Vientos es el simbolo que nos
identifica y nos hace parte de ella.

La Rosa de los Vientos simboliza la
extensién de las Iglesias Anglicanas
por todo el mundo,

(Tomado del Boletin Iglesia Anglicana
de México)

Mo digas PADRE, si cada dia no te portas como hijo.
Mo digas NUESTR{:", si te ves aislado en tu egoismo.
Mo digas QUE ESTAS EN EL CIELQ, si solo piensas en cosas terrenas.

gente con hambre,
sin medicinas, sin libros, sin vivienda,

Mo digas SANTIFICADO SEA TU NOMBRE, si no lo honras,

Mo digas VENGA A NOSOTROS TU REINO si lo confundes con el éxito material
No digas HAGASE TU VOLUNTAD, si no la aceptas cuando es dolorosa.

No digas DANOS HOY NUESTRQ PAN DE CADA DIA, si no te preocupas por la

No digas PERDONA NUESTRAS OFENSAS, si guardas rencor a tu hermano.
No digas NO NOS DEJES CAER EN TENTACION, si tienes intencién de seguir

pecando.

No digas LIBRANOS DEL MAL, si no tomas accién contra el mal.
No digas AMEN, si no has tomado en serio las palabras del PADRE NUESTRO.

Colaboracicn de Celia C. Bonilla

NOMBRAMIENTOS

Sra. Eileen Rosado

A la luz de las proyecciones
sobre la Escala de Salarios para el
clero y otros desarrollos de la
Ditcesis, se ha iniciado la
preparacién para los mismos
mediante recientes
nombramientos hechos por el
Obispo.

La Escala de Salarios para el
ano 2000 conlleva “un proceso de
implementacién que incluye la
documentacién de los
expedientes del clero, oficina de
personal, el proceso de
supervisién y un plan econémico
mediante etapas o
reorganizacion” segin informé el
Obispo en su mensaje a la 91ra.
Asamblea el pasado noviembre,

Se ha comenzado dicho
proceso con el nombramiento de
la Sra. Eileen Rosado como
Asistente Administrativa del
Padre Wilner Millien, Canénigo
del Obispo para Administracién.
Ella comienza a asistirle en el
manejo de los seguros ( médico,
autos, vida y propiedad),
pensitn, expedientes de personal
y otros asuntos administrativos.

El Canénigo Millien asistira al
Obispo en la supervisién,
orientacién y evaluacién del clero
sobre la implementacién de la
“Descripcién de Deberes”,
realizando visitas dominicales y
en semana a todas las feligresfas,
La Cané6niga Emily Morales
continuard sus labores en la
programacién diocesana
incluyendo Educacion Cristiana
y Ministerios Laicos.
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SAN GABRIEL ARCANGEL ...
Una nueva comunidad de fe en Humacas

Por: Rvdo. P. Benjamin Santana Ruiz

Matizado por el esplendor de la
liturgia de la Iglesia Episcopal, el
pasado 10 de enero 1999 quedo
dedicado y consagrado el templo
de la Iglesia Episcopal San Gabriel
Arcangel. (Ver pig. 3)

No es posible pasar frente a este
templo, ubicado en el Sector
Pitahaya, Municipio de Humacao,
sin que la mirada del transelinte se
llegue hasta un mural grande en el
frente, mirando hacia la calle, que
recoge con colores los elementos de
la naturaleza que rodea la
estructura.

Humacao es conocido como la
*Ciudad Gris”, asi que ahi estd un
cielo gris, las verdes montafas que
le rodean, el rio que nace en lo alto
y llega hasta el ondeado Mar
Caribe que con sus olas color azul
barren la arena de la playa. La
cruz lleva el color anaranjado
brillante del “sol saliente”, que es
Cristo, y nuevo nombre que
identifica a este pueblo.

En el exterior del -edificio
domina el color amarillo mostaza
como recordatorio de: "Es como
una semilla de mostaza que se
siembra en la tierra. Es la mds
pequefa de todas las semillas del
mundo, pero una vez sembrada,
crece y se hace mayor que todas las
otras plantas del huerto, con ramas
tan grandes que hasta las aves
pueden anidar bajo su
sombra.” (Marcos 4:31-32).

La parte interior estd pintada en
tres tonos del color verde para
recordarnos la promesa del Sefior:
“Me hace descansar en verdes
pastos, me gufa a arroyos de
tranquilas aguas, me da nuevas
fuerzas, y me lleva por caminos
rectos, haciendo honor a su
nombre ” (Salmo 23:2-3),

Tiene ahora esta
congregacién una comprometida
tarea y reto que realizar. Su
“Visioén” es ser una comunidad de
fe que envie, nutra y desarrolle
lideres para que sean discipulos
de Jesucristo. Para lograr su
visién, han aceptado como
“Mision” el de desarrollar lideres
espirituales mediante estudios
biblicos, noches de oracitn,
talleres y seminarios, para que una
vez equipados, puedan salir y
hacer otros nuevos discipulos para
Jesucristo.

Si lo que ti estas buscando es
el verdadero amor, alguien que te
ame tanto que darfa su vida por H,
alguien que te comprenda, que
esté contigo en las buenas y en las
malas, alguien que nunca te va a
fallar y que siempre sera fiel, que
te sepa consolar, que te haga feliz,
que te sepa escuchar y aconsejarte,
que sea tu mejor amigo, alguien
seguro, que siempre estard a tu
lado, que llene ese vacio en tu
corazon,

Si esto es lo que td buscas, pues
tu buscas a Jesis; el que dié su
vida a causa de su amor a t, si le
pides que entre a tu corazon, el
serd todo esto y mucho mas,
bascalo y verds que al fin

encontrards paz y tu vida
cambiara.
Entonces wven, tnete’ a la

adoracion a las 10:00 a.m., y no
solo encontrards todo esto que
buscas, sino también conocerds
unas personas que como tG un dia
buscaban a Jests y lo encontraron.
Tus amigos de la Iglesia
Episcopal San Gabriel, carretera
924 Km 1.3, Humacao, Puerto
Rico, te van a estar esperando.

BENEFICIOS DE
ENCUENTRO MATRIMONIAL

g:fﬁt{fiﬁaai EDD_,L&{UM -

En un estudio reciente realizado por
el Instituto Nacional en Pro de la
Familia, con sede en Washington, D.C.
se encontré que el movimiento de
ENCUENTRO MATRIMONIAL tiene
un 90% de éxito entre los mis de
2,000,000 de personas que han hecho el
Fin de Semana.

Entre los hallazgos se encuentran
los siguientes:

*+ Crecimiento espiritual: El 70%
informé que tenfan un mayor sentido
de la presencia de Dios y de la
importancia de la oracién. A través
de Encuentro Matrimonial muchas
parejas han conocido la Iglesia
Episcopal y hay parejas que se han
interesado en el Ministerio Laico,
como también en la ordenacién al
diaconado o el presbiterado.

¢ Gran crecimiento de unidad en la
pareja:  El 84% informé un gran
crecimiento y el 70% mantenia esa
unidad varios afios después del Fin
de Semana,

* Crecimiento en la comunicacién. El
84% informé gran mejoria en esta
importante drea.

* Crecimiento en el respeto mutuo: Se
informo un 86% de mejorfa.

* 9 de cada 10 parejas informaron que
después de su Fin de Semana, la
calidad de sun relaciébn era
"excelente” o “muy buena”.
Solamente un 5% dijo que era
“igual” o “peor”.

+ La mitad de los que dijeron que era
“excelente”, después del Fin de
Semana lo informan actualmente.
Esto indica los efectos duraderos de
Encuentro Matrimonial.

* 2 de cada 5 participan de la
experiencia de “Espirales”. Una
tercera parte participan en tareas
para otros fines de semana y otros
tipos de participaci6n.

Encuentro Matrimonial beneficia
no solamente a la pareja sino a
toda la familia en
su comunicacién y relaciones.
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LA IGLESIA EN ORACION
El Libro de Oracién Comiin

El Libro de Oracién Comin nos
provee el Calendario Litdrgico del Afio
Cristiano a través de lo cual
participamos y vivimos la Historia de
la Salvacién. Los focos centrales de esa
jornada de la Iglesia en Oraci6n son el
Viernes Santo y la Pascua de
Resurreccidn.,

El Libro de Oracién Comiin
establece el fundamento sobre el cual
se desenvuelve la vida litdrgica v
espiritual de la Iglesia y su Prefacio
establece que “se conserve integra la
esencia de la fe” a través de las
diferentes formas y practicas del culko
debidamente autorizado. La liturgia
es una realidad viva y rica que como
mejor se comprende es participando
de ella.

En el Libro de Oracién Comin,
como expresion de fe y disciplina,
establece unas directrices para el culto
y la observancia del Ciclo Litargico del
Afo Cristiano. Establece,
primeramente, que la Santa Eucaristia
“es el acto principal de adoracitn
cristiana en el Dia del Sefor y otras
Fiestas Mayores”. Se establece que los
oficios de Oracién Matutina y Oracién
Vespertina son también “los ritos
regulares designados para el culto
piblico de esta Iglesia.” También
indica las funciones propias de sus
respectivas 6rdenes para obispos,
presbiteros, didconos y laicos.

El Cicle Litirgico en que se
organiza en ; Fiestas Principales, Dias
Santos y Fiestas Mayores.

FIESTAS PRINCIPALES
Estas tienen precedencia sobre

cualquier otro dia: Dia de Pascua, Dia
de la Ascenci6n, Dia de Pentecostés,

Domingo de la Trinidad, Dia vy
Domingo de Todos los Santos, Dia de
Navidad y Dia de la Epifania,

Las festividades de El Santo
Nombre de Jests, La Presentacién de
Jestis en el Templo y La
Transfiguracién, de caer en un
Domingo, tienen precedencia sobre la
dominica. Por lo demds, toda ofra
observacién, de caer en Domingo, se

transfiere a un dia- en semana en el

calendario litirgico.
DIAS SANTOS

Se observardn regularmente
durante el afo y tienen precedencia
sobre cualquiera otra
conmemoracion:

El Santo Nombre de Jesiis

La Presentacion de Jesiis en el
Templo

La Anunciacién

La Visitacién de la Virgen Maria
San Juan Bautista

La Transfiguracién

La Santa Cruz

Yv

YYYVYY

FIESTAS MAYORES:

Todas las fiestas de los Apéstoles
Todas las fiestas de los
Evangelistas

L |

La Catedral

Difa de San Esteban el Martir
Dia de Los Santos Inocentes

Dia de Sta. Maria Magdalena
Dia de Sta. Maria Virgen

Difa de San Miguel y Todos Los
Angeles

Dia de Santiago de Jerusalén
Dia de Accién de Gracias

YYvyvyy

LA |

Para todas estas ocasiones de
Fiestas Principales, Dias Santos y
Fiestas Mayores el Libro de Oracién
Comiin provee en el Leccionario los
propios para la Eucaristia y los
Oficios Diarios.

Se desprende de este andlisis del
ciclo litirgico del Libro de Oracién
comiin que es la mente y voluntad
de la Iglesia que se observen estas
festividades.

En el mensaje a la 9lra
Asamblea Diocesana exhorté al
clero a procurar que las feligresias
conozcan y vivan ese Ciclo
Litdrgico y esa historia de salvacién
viviente que se nos ofrece en el
Libro de Oracién Comin para que
alcancemos una espiritualidad que
sea “un estilo de vida interior que
se expresa externamente” como lo
ha dicho el Padre Desueza y que

esperamos cambios en la
programacion litargica de las
feligresias.

San Juan Bautista esté
desarrollando una campaia para levantar
fondos, con el propésito de reemplazar el

érgano que ha sido acompafante fiel

en tantas

celebraciones litlrgicas de nuestra Diécesis, para la honra y

gloria de Dios.

El costo total es de $45,000. Al presente tenemos el 80%
de esta cantidad. Si desea contribuir a un fondo especial

envie su cheque o giro a:

Fondo Organo-Catedral
Apartado 9262
San Juan, PR 00908
Anticipamos el gozo de verle el dia de la bendicién de
nuestro nuevo drgano.
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Sahla Usted Que A

Por: Rvdo, Candnigo

I Wilner M.I"H:L‘I.

* El Coro del Arcedianato Sur de
nuestra Dib6cesis presenté un
Concierto de Navidad el 20 de
diciembre en celebracién de 60 anos
de la designacion de la Iglesia San
Juan Bautista como Catedral.
También se presentd en las
parroquias San Pablo en Arecibo,
San Andrés en Mavaguez vy
Santisima Trinidad en Ponce.
Muchas felicitaciones al coro por tal
iniciativa.

* El Padre Juan Pablo Pérez y
Alba N. Loubriel contrajeron
matrimonio el 26 de diciembre en
liturgia presidida por el Obispo
Alvarez asistido por el Padre
Cedeno, Rector de la Parroquia San
Pedro y San Pablo en Bayamaén.

* El Domingo 17 de enero el Obispo
realizé la primera Visita Pastoral a
la feligresia San Pedro Apéstol en
su nueva ubicacion en la capilla
principal del Hospital Episcopal
Cristo Redentor en Guayama. el
Padre Wainwright es el Vicario
ademas de Capellén en el hospital.
Nuestras felicitaciones a él y la

feligresia.

* El Padre Pedro Ballesté fue
instituido como Rector en la
Parroquia La Encarnacién el
pasado domingo 17 de enero. La
liturgia, presidida por el Obispo
con la presencia del clero asistente
de la parroquia y otros visitantes
afirmé, el llamado de la Junta
Parroquial luego de un proceso de
seleccién de mds de un afio. el Sr.
Frank Romero, actual Guardidn
Mayor, tuve a su cargo la

predicacién en la cual resalté el texto
del Evangelio sobre la amistad con
Jesiis como base de la amistad mutua
en la feligresia y con el nuevo Rector
para la realizacién de la mision de la
Iglesia.

* El Departamento de Evangelismo
de la Di6cesis llevo a cabo el primer
retiro de “Vida en el Espiritu” en la
Parroquia La Santisima Trinidad en
Ponce. Los jueves 21 y 28 de enero y
4 de febrero un equipo de laicos y
sacerdotes presentaron las 7 pliticas
sobre el amor de Dios, la Vida en
Cristo y el Espiritu Santo. El
Departamento se propone continuar
ofreciendo a las feligresias de la
Dibcesis esta experiencia de
renovacion en la fe. Para mds
informacién, puede comunicarse con
la Ven. Ana Mercedes Lago,
Presidenta, Tel. 843-0967.

* La Sra. Blanca Ramos presentd su
renuncia como directora de la
Superintendencia de Escuelas
Episcopales y Principal en el Colegio
San Justo. La Junta del Colegio, en
su reunién del 18 de enero selecciono
al Sr. José Angel Malavé Garcia
como nuevo principal. La Asociacién
de Escuelas Episcopales hard una
recomendacién a la Junta de
Directores de la Iglesia sobre la
Superintendencia.

* El Obispo Alvarez ha sido
seleccionado como coordinador vy
portavoz del Diiloge Ecuménico
para la Reonciliacién Nacional. Este
movimiento fue iniciado en el 1993
por Mons. Enrique Herndndez,
anterior Obispo de la Diécesis de
Caguas. Personas * de las
denominaciones Metodista, Bautista,
Discipulos de Cristo, Catélico -
Romana y otras son participantes.
Ademis, las. organizaciones Fax-
Christi y «la Sociedad Biblica de
Puerto Rico participa de la
comunidad de este importante
testimonio por el bienestar de nuesiro

pafs.

* Wilmarie Rivera de Santa Hilda y
Clarimar Borrero de San Esteban se
encuentran actualmente en Orlando,
Florida participando de un programa
de intercambio estudiantil
universitario.  Estas dos lideres
juveniles de nuestra iglesia tendrén
una preciosa oportunidad de ampliar
sus horizontes culturales ya que
durante estos seis meses de duracién
del programa, estardn compartiendo
con estudiantes de los demis estados
de la nacién y al mismo Hempo
entrardn en contacto con miles de
personas de varias culturas que
visitan las atracciones de Disney
World diariamente.

* La afamada artista Olga Tadion
acaba de abrir una nueva pdgina en
su largo historial de apoyo al
Programa de Servicios Sociales
Episcopales que opera la didcesis. Se
trata esta vez, de una campana
promocional para el cereal Corn
Flakes de Kellog en cuyo empaque
aparece su retrato. La promocidn
senala que “una porcién de la venta
procedente de este empaque serd
donada a esta causa”. La Sra. Tanén
apadrina desde hace ya varios anos
los centros Santa Hilda y San Miguel.
El Centro Santa Hilda se convirti6 en
1991 en el primer y tnico proyecto en
Puerto Rico en especializarse en
nifios afectados por VIH/SIDA.
Posteriormente en 1993 se abrié el
Centro San Miguel en Ponce, siendo
el segundo en esta categorfa. La
promocién sefiala: “Queremos que
usted sepa que a partir de este
momento, al adguirir este empaque
forma parte de la historia de nuestra
institucion.” jBuen provecho!
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EJEMPLO DE
UNA BUENA CRISTIANA EPISCOPAL

&ﬁﬁmﬂaﬁﬁm&mﬂﬂ%
la prensa la noticia de que la

- Administradora de
T Tribunales de Puerto Rico, la
~ Sra. Mercedes Bauermeister

. habia recibido el informe de
POY la Oficina del Contralor
Lot : sobre las operaciones fiscales

- - . de la Rama Judicial en los
pasadus once ai'los El informe del Contralor por primera
vez no contiene ningan hallazgo de irregularidades
administrativas en el manejo de fondos pablicos.

La Sra. Bauermeister es una fiel miembro de la Iglesia
Episcopal en la Parroquia La Encarnacién en Hato Rey. A
ella y todo su equipo de trabajo en la Administracién de
Tribunales vaya nuestro reconocimiento y felicitacién de
un ejemplo tan necesario en nuestro pafs.

Recientemente se publicé en

ESTAMPAS NAVIDENAS
EN HOSPITAL SAN LUCAS
Por: Lourdes Colon, Directora de Mercadeo

!

Palabras aparecen en forma horizontal, verfical, diagonal, hacia
armiba, hacia abajo, hacia la derecha o hacia la izquierda.

BUSCA PALABRAS \

Muj eres del
Antiguo Testamento

I
¥

Para el deleite de grandes y
chicos, tanto de la comunidad
poncefia como de todos en la
Isla, los empleados del Hospi-
tal Episcopal San Lucas
crearon en el vestibulo del
Hospital un mundo mara-
villoso de estampas navidefias
con una magia especial.

Wanda Arroyo, Presidenta
del Grupo de empleados de
esta iniciativa nos comenta que
el desarrollo de este proyecto
ha sido una experiencia pre-
ciosa, ya que compafieros de
todos los departamentos del
hospital han unido voluntaria-
mente sus talentos para traba-
jar por primera vez en un

proyecto de esta naturaleza.
Entre los compafieros que
han contribuido a este es-
fuerzo se destacan: Michael
Burgos, Carlos Martinez, Luz

N. Rivas, Eduardo Mercado,
Freddy Santiago, Maribel
Medina, Anifonia Rosario,
Wanda Lleds, Enid Romdn,
Migray Veldz=quez, Lilliam
Irizarry, Mirabel Samiiago,
Vietor Mercado, Vanessa A.
Berdecia, Inés Gonzdlez, Rail
Alicea, y David Quiniana.

Este proyecto resume el
espiritu de servicio y fraterni-
dad que se respira en nuestro
hospital.

Respuesta Busca Palabras Anterior

Acsa Hogla Rahab
Ada Jocabed Raquel
Agar Judit Reuma
Aholibama Lea Rut
Asenat Maaia Sara
Basemat Mahalat Sefora
Bilha Maria Selomit
Cetura Matred Sera
Cozbi Mehetabel Sifra
Dalila Milca Tamar
Debora Noa Timna
Dina Noemi Tirsa
Elizabet Orfa Zilpa
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Rt UNIDAD CRISTIANA iy

El Octavario de Oracién por la
Unidad Cristiana se celebré del 18
(Festividad de la Confesion de San Pedro)
al 25 de enero (Festividad de la
Conversion de San Pablo).

El miércoles 20 se congregaron fieles
de nuestra Didcesis y otras
denominaciones para orar por este
proposito en la Iglesia Evangélica Unida
en la Calle Marina de Ponce y en la
Catedral San Felipe Apostol en Arecibo.

Con la presencia de la Venerable
Arcediana Ana Mercedes Lago y clero
del area de Ponce, se tuvo un oficio
ecuménico junto a representantes vy fieles
de dicha comunidad cristiana. La
Presbitera Lago tuvo a cargo la
predicacién y el Padre Jorge Rivera
pronuncid la bendicion final del acto.

En la Catedral San Felipe Apostol en
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Arecibo, el Obispo Alvarez junto al
Obispo Metodista Juan Vera se unieron al
Obispo Ifiaki Mallona para un acto
ecuménico. Fieles de la Parroquia San
Pablo y los PP. Salcedo, Narvéez y Liz
también se unieron. El Obispo Alvarez
presentd una reflexion sobre el texto de
Ezequiel 36:24-28 que anuncia “un nuevo

corazdn” que el Sefior daria a su pueblo y
el pedido del Papa Juan Pablo IT en la
Engciclica “Ut Unum simt” (Que sean Uno)
para que la unidad cristiana comienze con
“ un cambio de corazon”. El Obispo
enfatizd los acuerdos ecuménicos de
Lambeth en que se reafirma el
“compromiso Anglicano con la unidad
plena y visible de la Iglesia”, el
reconocimiento del liderato espiritual del
Obispo de Roma para la cristiandad unida
y el Cuadrilitero Chicago-Lambeth como
los puntos esenciales para el didlogo
ecumenico.

El domingo 24 en la Catedral
Episcopal San Juan Bautista se tuvo la
clausura del Octavario con un oficio
ecuménico en el que participaron
delegaciones de diversas denominaciones
cristianas,
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