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IMTRODUOCION

El 17 de enero de 1976 el Chispo de Puerto Fico, resnondiendo
a wna veticifn del Consedo Rjecutivo Diocesano, comenzd wm proceso de
avaluacifin de la Iglesia Triscopal Puertorricuefia, al cual le desiond
el norhre de "Taller del Ohisro".

Su finalidad era identificar amuellas Sreas de nuestra Difcesis
me necesitahan fortalecerse omn el nrosito de establecer, a la luz
de los resultados, wna serie d= metas hacia las cuales iharos a movernos
com Iglesia.

Durante los meses que siguieron, renrmsentantes de todns los
cuernos diogesanns v un gran nfimero de clérigos v laicos de la Igle-
sia marticinaron activamente en una serie ¢o reuniones en las cuales
se estahlecieron mna sarie de metas, como respuesta al proceso de
anilisis e investigacifn desarrollado v como la direccifin esnecifica
hacia la cual debemos movernos en forma coordinada.

Io que ofreceros a continuacifin, es entonces, el resultado de
la discivlina de este auto-estudio expresado en forma de metas v ohjo-
tivos establecidos nor la Asamblea Diocesana como el nlan de trabajo
formal para ser llevado a caho ror los 4 proximos anos.

Fstas metas incluyen las nrovecciones nroaramiticas de los
Demartarentos del Concilio Ejecutivo Diocesano junto con las nroveccioc—
nes relacionadas oon el esfuerzo dirigido a establecer en Puerto Rico
una Iglesia MNacional para el abfo 1900.
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IGLESIA EPISCOPAL PUERTORRIOQUERA
PLAN PARA EL CUATRENIO 1977-1980

ETA S
" EEIRTIVIE rpidad 1877 | 1978 | 1878 | 1880 HECH NS0
I.  Impulsar una renovacion total I. Desarrollar una pastoral de I. al Ejecutar ol plan o guia v v . al Ohispo
da la Iglesia, conjunto on las tres dreas de - para el esteblecimiento Consejo Ejecutive
trabajo [Fegiones) hacia la de una pastoral de con-. Estudios
réenovacién de la Iglesia, junto a nivel de area v Comisian Ministarial
local, Comision Litdrgica
b) Hacer un mejor uso do v v ¥ L Comision Mejoramisnta
los recursos humanos, Social
‘inancieros v facilidades
fisicas existentes.
Il. Lograr el estsblecimiento de Il. Continuided de planes espe- I, &l Efecutsr plan de respon- v v v o bl Obispo
una Iglesia Macional para el cificos en las dreas de sahilidad econfmica local Cuerpos Diocesanos
sfic 1980, finanzas, autogobierno, es- ¥ diocosana segiin esta- Iglesia local
tructura y pastoral, blecidao., J v J/ v
b) Elaborar la Constitucian Il. Obispo
y los Cinones para la P.D.A,
LLE.P. Consejo Ejecutivo
el Implementar la estruec- v 4 v v Asamblea Diocesana
turacién ¥ organizacion
da la Iglasia Macional.
11l Mejorar la organizacidén, pla- 111, Establecer los instrumentos 1. a) Implementar un plan de V 111, Obispo
nificacion y administracion necesarios para una buena supervision directa a nivel Cuerpo Diocesano
diocesana y de la Iglesia planificacion, organizacion y dioceseno y en especial a Parsonal Diocesano
Local. administracidn diocesana v de la Iglesia local,
Ia Igiesia Local. b) Definir las responsabili- ¥
dades y limites de sccion
da cada uno de los
CUBTPOS, Ofganismos y
funcionarios diocesanos,
¢l Adiestrar al laico v clero v v
¥ juntas parroquisles en
8l campo de la planifi-
cacion v administracion
parrogquial,
dl Ejecutar un plan deo se- ¢ v v J
guimiento ¥ avaluacidn,
IV, Establecer un plan moestro IV. Desarrollar un plan maostro IV. 8] Praparar un plan maestro v IV, Oblspo
para ol desarrollo total de la diocesano para octubre 1977, donde =8 presente toda la P.D.A,
LE.P. oparacion y la actividad Consejo Ejecutivo
do la |.E.P. para octubre Comith Asasor
1877,
b} Preparar una estrategia de v - v v
axpansion a por lo menos
{4} cuatro nuevas freas,
Recomandacién CED tra-
baje en conjunto en esta
direccion a tal ¥ como sa
trabajd an el desarrollo
del Tallar del Obispo
V. Fomentar las relscionss ecu- V. Afirmaor las relaciones scumé- V. a8l Ejecutar plan de rela- v v v v V. Obispo
midnices y extradiocesanas, nicas y axtradiocesanas, ciones scuménicas y Consajo Ejscutivo
sociales seglin westa- Estudios
blecida. CHREDO
bl Programes de M.R.I. con v W v v
otras dibcesis episcopales.




IGLESIA TPISOOPAL PUERTORRINUETR

DEPARTAI L WTO DE INTRAITGIM: ¥ FXFANSION

PROYECCIONES PROGRAMATICRS

I. MPTh: Dstablecimientn de &reas de trabajo con una pastoral de
conjunto dentro de las Areas establecidss con el nrofsito
de que hava mayor commicacifn v una supervisién mis efectiva.
Donde cada Iglesia no sea "una finouita" independiente v si se
trabaje en conjunto v que a la vez se commarta v hava una labor
mis efectiva v avuda matua.

OBJETIVO:

Organizar el Area Centro-Oeste como modelo para una mastoral de
conjunto diocesana en hase a un (Hnisterio exrerimental para la
Renovacifn de la Iglesia v la commidad en donde participe todo

creyente.
OBJETIVOS GrMERALES:

2
b.
C.

e

L=
E.

Loagrar flexibilidad v cchesifn en los trabajos.

Irpulsar la misién éo la Iglesia en el Area rural.

Dstablecer un proceso educativo contino para 1= for-

macién de lideres.

lfacer un mejor uso de los recursos fisicos v huaranos.

Asequrar dentro de cierto plazo la autonomia del &rea.

Comprometernos con los aspectos socio-econdmicos de Indole

nacional.

Fesponder a las caracteristicas (religiosc-espiritual y

folklore nuertorrioueno) v estilo de vida de la regifn.

Enfatizar la misifn de 1la Iglesia en los sectorcs marginados

de las Sreas urbanas.

Fstablecer una comunicacidn continua.

Participar del desarrollo autonfmico de la Didoesis.

Servir como agentes de camhio en la comnidad.

Establecer relaciones ecuménicas con otras aoruracionss

religiosas.

gz;(sarm]_lar un plan maestro para el futuro desarrollo del
"3,

ORITTIVOS RSPICIFIONS:

Ejecutar una pastoral de conjunto por medio de wn Consejo
nistorial.

Organizar la commidad.

Descubrir los recurseos humanos.

Plantearse la nrohlemStica de la minerfa, agricultura,
ormtaminacifin arbiental v consumerism.

Proeparar un boletin donds se comunicue todo lo concerniente
a nlanes v acciones cue se llavan a caho.

Disefiar cxpansién de trabajo.

Desarrollar una prooramacifn en las Sreas de:

1. tisifn

2. TdAuecacifn

3. Desarrollo

4, Administracifn



PROGRAMRCTON :
Los nrnaramas, provectos v actividades caerdn en las siquientes
areas:

a. Misifn: Guia para nastoral de conjunto a nivel de Iglesia
loeal.

b. Fducacifin: Formacifin de lideres
Poletin

Desarrollo integral (comenzando desde el “ntarmo
infantil)
c. Desarrollo: Provecto Agro-Pecuario

d. PAdministraccifn: Consejo iinisterial

FEVALURCTON

Determinar métodos de medicitn en anticivacidn de. las actividades
{tiemmo, prioridad, clientela, recursos, ubicacifn) para determi-
nar al final del periddo los resultados v logros.

RETRO-ALIMENTACION :

A partir de la revisifn del proosso establecido (de acuerdo ocon

las rotas, objetivos v actividades) fortalecer las experiencias
més beneficiosas e invectar nucvos elcmentos necesarios para irpul-
sar el trabajo en su conjunto a fases sunoriores.

II. IMETA:

M hayva wna coordinacifn de recursos humanos, se de el mayor
v mejor wso de las facilidades v dar el mejor aprovechamiento
a los recursos sconfmicos existentes.

ORTTTVOS -
1. Se definan los deberes, resnonsabilidades v autoridad de
todos los cuerros v personal Diccesano.

2. Ow la asamblea anrusbe cada afo o afos la programacifn
diocesana a hase de 12 alocucifn dnl Sr. Chispo y los
Programas wesentados por los diferontes cuerpos diocesanos.

3. Desarrollar un nlan de swervisidn, evaluacifn y comunica-
cifn entre las Oficinas Dioccesanas v las iglesias locales
¥y cuerpos diceesanos.

4, Desarrollar un plan rmaestro de todo el funcionamiento vy
oreracifén de la Difcesis.



IGLESIA FPISCOPAL PUERTORRIOUESA

PROYECCIGHES PROGRAMATICAS PARA FL Af0 1977

META: Desarrollar e implementar el programa de mutua responsabilidad
e interdemendencia en la Difcesis; en programa de Dibcesis
Compaferas; v coordinar las exploraciones de cardcter ecuménico
con otros cuerpos.

CBJETIVOS:
1.

Trabajar en coordinacifn con otros cuerpos de la Iglesia
Fpiscopal Puertorricuena, Proyecto Desarrolla hutondmico,
Consejo Ejecutivo Diocesano, ete.
Continuar coordinando las relacicones entre l= Iglesia
Ipiscopal Puertorriquena y el Concilio de Iglesias del
Caribe, U.N.E.L.A.M., el Concilio Evangélico de P.R., la
Iglesia Catflica Romana, etc.
a. Commicacifn
b. Pepresentacifin de CCC en P.R.
(liturgia, coordinacifin, etc.)
c. Otros
Auspiciar la semana Pro~Unidad Cristiana
a. Fnviar informacifn
h. Promoecién
Famentar el desarrollo de relaciones ecuménicas
a nivel de Iglesias locales o commidades de
barrios.
a. Visitar &reas locales
b. Identificar intereses locales; y
c. cuesticnes de cardcter gencral
Coordinar programas de M.R.I. aprobados por la Asamblea
Niocesana.
a. Forentar programa de M.R.I. con
Haitf v la Repfiblica Dominicana
b. Desarrollar mEtodo v manera de
relaciones.
Sarvir de recurso a la oficialidad Diocesana v/o a la
Iglesia en aquellos asuntos ecurénicos que asi lo requieran.
a. FPepresentar a la oficialidad Diocesana
en actividares pfiblicas v/o religiosas.
h. Prevarar estudios v anflisis interpreta-
tivos en relacién a cuestiones o cuernos
especificos.
Identificar v consequir recurscs para programas.

a. C.E.D. (Consejo Fjecutivo Diocesano)
b. Fondos especiales de la Iglesia
Episcopal Puertorricuefa

— e IO L e



IGLFSIA FPISCOPAL PUERTORRIOUFFA
APARTADO "C"
SAINT JUST, P.R. 00750
DEPARTAMENTO DE MAYORDOMIA Y HACTIENDA
PROYECCIONES PROGRAMATICAS PARA EL AFO 1977
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INTRODUCCION:

El trabajo de cada institucién religiosa cae o se divide en dos
partes: académica y negocio, sin una no podemos tener la otra y de esta manera
es la Iglesia. Las actividades de la Iglesia requieren recursos materiales, y
estos vienen a ser el canal que através Ia Iglesia imparte sus bendiciones, en-
tonces podemos decir que las finanzas de la Iglesia ticne significado espiritual.

Scmos mayordomos de nuestro$ talentos personales y nuestras posecio-
nes materiales y debemos usar ambas y distribuirlas para el beneficio de todos
de acuerdo a nuestras habilidades.

la Campafia de Mayordomia es la motivacidn hacia la ejecucifn conple-
ta de nuestros ideales. De vivir y crecer en éste reto.

Una Iglesia prospera debe tener dos objetivos précficos en adicidn
de asegurar orandes asistencia a los oficios.

1- BAsequrar los fondos suficientes para pagar sus cuentas.
2= 1a cperacifn de un plan en que cada feligres hacm una
ofrenda proporcional.

Se puede notar gue si fallamos en el primer objetivo hay que cortar
gl trabajo de la Iglesia por necesidad.

Si fracasamos en el segundo objetivo u obligacifn, la merbresia se
depriva ella misma de un crecimiento espiritual.

1a Campafa no es primordialmente una forma para levantar dinero,
perc si un esfuerzo intensivo, de llevarle el mensaje de toda la Iglesia al
filtire hombre & feligrés.

Ninguna parroquia tienc el derecho de pedir dinero solamente. Esa
no es su comisifén. MNuestro Scfor dice: "Mi hijo, dame tu corazfn", y no tu
cheguera. Tu chequera debe sequir. Porgque donde estf tu tesoro, alli estars
tambien tu corazén.

Mosotros debamos poner primero las cosas en propio orden y esto lo
hacemos mediante la Campana de Mayordomia.

El Programa de Mayordomiz envuelve siete (7) pasos distintos o
importantes:

1) Preparacifin - craanizacidn

2)  Reclutamiento y Fducacifin para la Organizacifin del Programe.
3). Commicacifn del mensaje del Programa.

4)  Adiestramientc de los Organizadores del Programa.

5) Visita do 1a parroquia - lista de prospectes.
6) Programa de Continuacifn 6 continuidad.



==
1. Preparacifn:
. Mormas para la Parroquia:

a. Diezmo Biblico
h. Asequrar Lideres
c. Tstahlecer comitf® de Programas

1. Presidente del Programa Mayordomia
Vice-Presidente
Pector
Guardifsn Mavor
Presidente de Comités
Presidente Afio anterior

d. Planificar el calendario pmara cubrir cada
actividad del programa de acuerdo a priori-
dades y ohjetivos.

e. Preparacifn de materiales para enviar a los
feligreses.

7. Organizacifn y Commicacifn:

torbrar Presidente de Campafia

Morbrar Comités

Obtener presumuesto del Comitd de Finanzas
Confercncias para laicos

Rounifin nrimera del Comité - para formular los
planes v asignar los deheres de miembros.
Seleccionar Visitantes - pedirles que participen
Peunifin de Comida Iealtad (si hubiese alouna)

1. Misifn de la Iglesia, Presupucsto, Hacia donde vamos.
Foletin Parrcouial

Oficio esnecial misionero de la Congregacifn
Carta Pastoral con algiin material del Rector
Reunifn especial de Visitantes - Pducacifin
Feunitn Caballeros, damas, familias

Poletin Parroquial - material efucativo

Feunifn Comité de Mayordomia — seoquimiento
Peunifin Comit® de Comida Lealta?

Demingo de visita — Sermdn especial de MNavordomia
Sequimiento de 1la Campa’a

Fscribir informe de seguimicnto

Fnviar cartas finales de semuimicnto

Hacer informe final a la Junta Parrocuial

Beunifin Anual de la Congregacifin



IGILPSTA TPICCOPAL PURRTORRIOULFA
ACCTRT SOCTAL CRISTIN

PTAM DT TRAPAJD

las Provoecciones del Denartarento de Accifn focial incluvens:

1. Una serie As visitas a las marrmmuias v misiones d= la
Nitcesis nor los nropdsitns de:

a. tensr un cvadro claro A=l trahajo de fndole social
o commal cue se lleva a cabo en la Dificesis;

t. dialogar con ol clero v los laiocns =ohre las posi-
“ilidades de iniciar trahajo de esta Inole donde
no existe:

c. ofrecor los conocimientos de lo= mi-srhros del Denar-
tamento de anflisis, metodologia, evaluacidn, etc.,
o cuanto a llevar a cahn distintas clases de accidn
social:

d. ceordinar 2l trabajo existente v avudar a crear
nuevos nrovectos de esta class de trahajo sin gastos
mavores, creando ademis medjores lazos de comnicacifin
entre los nrovectos de trahajo de accifn social v el
rosto de la Didoesis.

2. Urp o ma3s seminarios de uno o do= dfas donde las personas
asi anvueltas en dicha clase d~ trabajn 5e nueden reunir
con los nrondsitos de intercambiar exmeriencias, descubrir
recursos existontes, tanto humanos como materisles, vrofun-—
dizar la hase evangtlica d= su trahajo v asf ensanchar su
visifin tanto de su ministerio oo del mm’o al cual estéin
1lamados a sernnr,

1a nrimera fase -la fda las visitas-ocupard la mavor parte del aro, debido
a las dintancias entr~ Iglesias v la escaza cantidad Ae nersonas cue nus-
den hacer las wvisitas. S0 calcula mir esta fase durard unos nueve reses,
sealm =21 simuient=s nlan:

1. ONrganizar sesionss =n las Iglesias para determinar necesi-
dadps-

8. on la conorecacidn
., eon la eommidac

2. Nrganizar encusstas:

a. eon la conrreracion
h. en la commidard



CYPITDTACION PTAM O TRADAID
3. Priorizar las necssidades a tono con =1 Plan genoral
fe las conaregacionss v de la Didcesis.
4. Identificar los recursns disnconiblos:
a. amanos
h. TFinanciercs

Confiaros en aque esta programacifn nueda lograr sus ohjetives, siermre v
cuanddo 5= aseguras
1. Coordinacifin antre Denartarrnto v Clero.

2. Ia delimitacifin de los limites de accidn v de noder
ontre los Demartamentos v los demEs cuernos dioocesanns.



IGLFSIA FPISCOPAL PHERTORRIOUEFA

DPPARTAMZIIO D JUVT "TUD

PROWTCCIOTES PROGRAMATICAS :

I. ZHacia dinde ounremos ir?

1. Me se den cuenta los j6venes cue son nosiblemente
el 0% de nuestra nohlacién v muestra Iaglesia,

2. Me la juventur desarrnlle la suficiente resnonsabi-
lidad lo mis termrano nosihle.

3. Tratar de crear un medio dn commicacifin a travds Acl
cual murdan exoresar sus inmuietudss aspirituales, inte-
lectuales, da vivencia etc. o oue se lomre que el Comits
de Credo les d8 una oportunidad,

4. Patahlecer una serie e conferencias ocon el pronSsito d=
aducar a la juventud en los fundamentos de nuastra fe
enfocanrdo los orohlemas sociales rus amuejan & nuestra
sncisdad v nuestro nuehlo va rue, siendo la Iglesia una
institucién social, tiene, nor ohlicacién, Muz ooumarse
del sistema social actual v hreaar en todos los niveles
tantn reliqiosos como roliticos, econdmicos, familiares,
etec. Gi nosotmms como Cristisnos exnlicamos la verdadera
nrohlemitica social en la cval ollos estin craciendo, esta-
ros sequros que ellos nodrén tomar decisiones responsables
sohre su Iolesia v su nuehlo. Fllos tiencn tndas las cua-
lidades e la lucha Cristisna exige. 1o ous ha sucedido
a5 e no Se le ha dado onortunidad a la juventud para
demostrarln, va cue nosotors no 1- heros dade 21 ejerplo.
0 52a, mue no se ha nredicado el Tvangelio con alegria en
1la accidn.

5. Pstablecor una convencifin nara la Juventud de 1la Iglesia
Inisconal Puertorricuesa.



IGLFSTA FPISODPAL PURRTORRICUERR

DEPARTAMEINTO DE EVANGELISMD

PROYECCIONES PROGRAMATICAS PRRA EL 1977

META: Llevar a la Iglesia Episcopal Puertorricuena a renovar
su misifin de evangelizar de acverdo a la divina comisifn
de proclamar y dar testimonio de las Buenas Muevas v de
traer a las criaturas a Dios.

ORJETTIVO I1:
Desarrollo de trabajo por Areas regionales.
ACTIVIDADES =

1. Establecimiento de equipos de trabajo a
nivel de dreas regionales para ayudar a
las Iglesias a desarrollar orogramas dinfg-
micos de evangelismo oue enfatizen.

2. Camafa de Predicaciones cue lleven a los
fieles a re-analizar el sionificado de nuestro
compromisn cristiano con el prondsito de profun-
dizar en el entendimiento de Dios v de nuestra
vida en Fl y por El.

3. Desarrollar programa de estudios Biblicos cue
provean la hase para la reinterpretacidn de
la evancelizacifin como respuesta a la llamada
del Espiritu Santo con miras a:

a. La renovacifn fde la narroouia ocomo
commidad de Fe y del individuo como
agente evangelizador v; a

h. la manera v forma de commicar esa
Fe a lo= vecinos, carpafieros de trabajo
v commidad social en general a través
de la planificacifn, adiestramiento vy
otras disciplinas socio-religiosas.

ORJETIVO II:
Desarrollo de Programas, a nivel de la Difcesis,
aque ayuden v sostengan la programacién regional
y local.

ACTIVIDADTS :

1. Distribucién a medios noticiosos v audiovisuales
de Programa Promocional en mensajes grabados.

2. Conferencias en findamentos de la fe, renovacitn
v destrezas de commicacion.

3. Carta Pastoral llamando a la renovacidn Bvancelistica.



IGLESIA EPISCOPAL PUERTORRIQUERNA
DEPARTAMENTO EDUCACION CISTIANA

Provecciones Proqraméticgg

El Objetive General del Departamento es:

L

Dirigir al ministeric Docente de la Iglesia a capacitar al lai-
cado en general y al clero en particular a ejercer a plenitud su
vocacién como Cristianos en su Iglesia y en su Dibcesis en el
aspecto pastoral, misionero, renovativeo y educativo de ese mi-
nisterio.

Hacia este fin general se han elaboradc unos objetivos especi-
ficos y posibles actividades que se llevarian a cabo para con-
seguir el logro de esos objetivos.

A. Objetivos Especificos:

1. Fomentar el trabajo por &reas.
Actividades a llevarse a cabo para consegulr este obje-
tivo.

a. Crear equipos de trabajo por &reas y el Departamen-
to de Educacién Cristiana serfia el equipo motor,
matriz.

b. Establecer centros de recursos audio-visuales por
Areas empenzando con uno en el Norte y otro en el
Sur, los cuales serén eguipados modestamente.

c. Trabajar en coordinacidn con otros Departamentos
que estén llevando a cabo tareas regionales y usar
los medios educativos del Departamento en otros
programas donde se soliciten.

d. Incluir en la agenda permanente de las &reas regio-
nales los intereses de este Departamento. (Se podria
publicar un periodiquito regional)

e. Desarrollar equipec de trabajo regiocnal.

2. Trabajar en la preparacién de materiales educativos que
respondan a nuestras tradiciones sociales, culturales,
religicosas y otras.

- Actividades

a. Continuar trabajando en el plan para establecer los
dos cursos didéicticos.
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1. Historia de la Iglesia Episcopal Puertorriquefa
2. Las Tradiciones Socio-religiocsas del Pueblo
Puertorriqueiioc

b. Envolver la participacién de los recursos humanos
tanto en la comunidad como en la Iglesia.

c. Hacer uso de archivo de recursos culturales de la
comunidad y de la tradicibén hablada.

d. Ofrecer talleres de capacitacién a nivel regicnal
en el uso de los materiales didacticos disponibles.

Ofrecer educacién continuada para el clero dirigido a
concientizar a este a entender el valor de la Educacién
Cristiana en el contexto de la Iglesia.

Actividades

a. Comenzar didlogo con seminarios e instituciones de
Formacién con el propbsito de lograr gque la Educa-
cién Cristiana se estudie en forma dinémica y vi-
gorosa.

b. LLevar a la Dibcesis y a los cuerpos de directores,
tanto generales como locales, a crear Programas
atractivos con el propbésito de lograr una renovacién
intelectual y espiritual por parte de los clérices.

Investigar el uso didaActicc que el sacerdote hace
de los conocimientos intelectuales y relig’ osos
{teclogia, Biblia, sociedad, etc...) con miras a
identificar el &rea de curiosidad intelectual de
cada clérigo y asi disefiar seminarios y adiestramien-
tos a la par con la curicsidad intelectual desplega-
da.

Establecer programas demostrativos por areas con las
siguientes finalidades:

a. Desarrollar el liderato laice.
b. Fomentar el interés por la educacibén cristiana a
nificos, jovenes y adultos.

Actividades:

A. Ofrecer cursos de capacitacién laica donde cada lider
laico pueda desarrollarse plenamente y pueda enten-
der cual es su misidn en la Ilgesia, de modo que se
compenetre con todos los aspectos inherentes a la
Educacidén Cristiana; despierte su interés por el
-estudioc de la Biblia y otras fuentes literarias con
profundo sentido religioso, social, educativo o huma-
nistico y se comprometa con el trabajo de la Iglesia
local y de la Dibcesis y asuma su responsabilidad
como cristiano.
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1. AdemAs, segregar una Iglesia especifica en cada
area.

2. Coordinar un programa entre el &rea y el Departamen-
to.

3. Llevar esas &reas a establecer sus propias metas en
coordinacién con nuestras Metas Diocesanas.

4., Poner a la disposicién de esta &rea segregada, los
recursos del Departamento.

5. Desarrollar un instrumento evaluativo y comunicativo
de hallazgos y aprendizaje.

B. Establecer escuelas Biblicas donde toda la feligresia
tenga la oportunidad de participar, utilizando a los
1ideres laicos como maestros. Segregar a la congreca-—
cién y establecer tres departamentos:

1. nifios
2. jbvenes
3. adultos

Se enfocard la educacién cristiana de acuerdo a los
intereses de cada grupo. :

C. Ofrecer evaluacién y supervisién continua por este
Departamento.

Sometide Respetuosamente por:
DEE&RTAMﬁNTDEﬁUCACIUN CRISTIANA

:;Jj.f-i. i (M&fjfj’&/'-_;mf - L-ff_,:...-

Padre Rubén Rodriquez - Wejo
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(8)
IGLESIA EPISCOPAL PUERTORRIQUERA

PROYECTO DESARROLLO AUTONOMICO

b

PROYECCIONES PROGRAMATICAS DEL PROYECTO DESARROLLO AUTONOMICO

Ofrecemos a continuacidn las proyecciones programidticas para los
proximos 4 afios.

Estas proyecciones son el resultado de una tarea ardua y eficiente.
Son, ademds, la forma v el método de encarnar finalmente el estableci-

miento de nuestra Iglesia Macional para el 1980.

Noten, por favor, que al emprender la dltima etapa del programa
establecido en Ponce, se presentan seis areas de trabajo que surgieron
como resultade de los Giltimos 6 afios de trabajo ¥ los cuales considera-
mos necesarios para lograr nuestra meta final. Estas 6 dreas de trabajo
incluyen el aspecto de finanzas, las relaciones metropoliticas,estructura
y organizacidn, el aspecto del auto-gobierno, la expresidn pastoral y un
proceso de evaluacidn continuo.

({HACTA DONDE?

META: Establecer Iglesia Nacional 1280

OBJETIVO: Etapa Final
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA AUTONOMIA
I: FINANZAS
II: JURISDICCION METROFOLITICA
III: AUTO-GOBIERNO
IV: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
V: PASTORAL
Liturgia
Educacién

VI: PROCESO DE EVALUACION CONTINUO



I. FINANZAS

ITINERARIO

Actualizacidn del Plan de Finanzas incluido

en el informe y esbozado en el Apéndice II.

Continuar el desarrolle de nuestros recur-

Identificar v desarrollar nuevas fuentes de

El trabajo Agricola.

OBJETIVO 1.
OBJETIVOD 2.
sos. Ejemplo:
OBJETIVO 3.
recursos econdmicos.
II. JURISDICCION METROPOLITICA:
OBJETIVO 1.
a.
b.
tos.
Ca
d.
IITI. ESTRUCTURA ¥ ORGANIZACION:

Participacidn en formacidn de un posible
Concilio del Caribe con las Iglesias en la
Repiiblica Dominicana, Haiti y Cuba.

Segpuimiento a las conversaciones
con los representantes de las

Iglesias en la Repiiblica Dominicanal
Haitl v Cuba.

Desarrollo de un plan que establez-
ca metas y ohjetivos y que a la vez
incluya una constitucidn y estatu-

Aprobacidn de Plan por las Iglesias
participantes (Asamblea Diocesanas)

¥ adopcidn de medidas correctivas
necesarias.

Constitucidn de Concilio del Caribe

OBJETIVO 1.

a:

Creacidn de tres (3) didcesis en Puerto
Rico segiin Areas establecidas.

Reconocimiento oficial por Asamblea
Diocesana de las tres(3) dreas [
regionales. F
|
!
[

Desarrollo por dreas de un Plan de
trabajo que incluya una estructura
¥ un programa.

Aprobacidn por la Asamblea Diocesana
de los programas preparados por las
dreas.

Implementacidn del programa de
las tres Areas.

Enero 1977 a
Dic. 1985
Continuo
Continuo
1977

1973
1979

Abril 1977

Abril 1978

Octubre 1978

Junio 1979

Enero 1980

Octubre 19276

Noviembre 1776

a Sept. 1977

Octubre 1977

Continuo



Iv.

V.

AUTO-GOBTERNO :

ITINERARIO

| Dctubre 1978

e. Establecer estudio con relacifn a
la viabilidad y manera de convertir
a cada regidn en una Dibcesis inde-
pendiente.

f. Analisis del resultado del estudio
con el propdsito de implementar
resul tados.

g. Implementacidén de resultado de
Estudio.

OBJETIVO 1.

OBJETIVO 2.

PASTORAL:

OBJIETIVO 1.

OBJETIVO 2.

OBJETIVO 3.

OBJETIVO 4.

Legislacion canonica y constitucional

a. Entrevistar a clérigos y laicos
con relacidn a cambios eanfnicos
necesarios para la Autonomia.

b. Formulacidn de cambios candnicos.

Resolucidn a Iglesia Episcopal en los
EE.UU. ¥ a 1la IX Provincia sobre el deseo
de 1a Ipglesia Episcopal Puertorriquena de
convertirse en Iglesia autdnoma.

a. Establecimiento de la Iglesia Epis-
copal Puertorriqueiia como Iglesia
Nacional.

Continuar trabajando en coordinacidn con
los Departamentos del Consejo Ejecutivo
Diccesano.

Involucrar a todo el pueblo episcopal

puertorriquefio en los diversos aspectos del

desarrolleo autondmico de la Iglesia Epis-
copal Puertorriquena.

Identificacidn vy desarrollo de recursos
humanos.

. &  m e - o -
En coordinacidn con la Comisidon Litirgica

se debe continuar trabajando en la preparat

cidn de:

a. Serie de colectas y oraciones diri-
gidas a nuestra situacidn histérica
cultural y geofisica;

Marzo 1979

Octubre 1979

Hoviembre 1977

Continuo

Sinodo Now. 1978
Convencitn Gen.
Septiembre 1979

lero. de enero

1980

Continuo

Continuo

Continuo

Octubre 1977



V1.

OBJETIVO

OBJETIVOD

5.

6.

b. auspiciar algunos talleres de musi-
ca con el propdsito de desarrollar |
nuevas formas y tonadas musicales
para el uso en la liturgia; y

c. preparar esta miusica en forma de
"casettes" y libretos para ser dis- |
tribuida a las Iglesias locales.

Trabajar en coordinacifn con el Departa-
mento de Educacifn Cristiana para desarro-
llar curriculo sobre:

d, MHistoria de la Iglesia Episcopal
Puertorriquefia: y

b. 1las tradiciones socio-religiosas
del pueblo puertorriquefic segiin se
reflajan en la vida de la Iglesia
Episcopal Puertorriquefia.

Trabajar con E.S.T.U.D.I1.0. en el desarro-—

llo de liderazgo de cleérigos y laicos:

a, Educacidn continuada de los clé@rigos.

|
b. Destreza de liderazge para laicos. |

c. Capacitacidn de Juntas Parroquiales.

PROCESO DE EVALUACIOM CONTINUO:

OBJETIVO
OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVOD

OBJETTIVOD

OBJETIVO

1.

7.

Supervisidn y evaluacidn del Plan.

Andlisis de trayectoria y método.

Informes de hallazgos al Obispo, cuerpos
diocesanos y a las Amambleas Diocesanas. !

Establecimiento de medidas correctivas.

Establecimiento de nuevas actividades
necesarias para la consecucidn de los
objetivos y programas no sefialados ante-
riormente.

Aprobacidn de nuevas actividades y medidas

correctivas por la Asamblea Diocesana.

Revisidn y seguimiento.

Respetuosamente sometido por los:

Miemhros del Proyecto Desarrollo Autondmico

ITINERARTO

febrero 1977

junio 1977

1977

Continuo

Continuo

Continuo
Cada tres meses

Continuo

Continuo

Continuo

Durante cada
Asamblea

Continuo



